Statiit Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny
Vv zneni neskorsich dodatkov

] (L1
Uvodné ustanovenie

Statat Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny (d’alej len ,,vybor®) upravuje
ulohy vyboru, jeho postavenie, posobnost’ a zlozenie, ako aj zasady zasadania vyboru.

ClL.2
Postavenie vyboru

Vybor je stalym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost (d’alej len ,rada®) pre otazky tykajuce sa
narodnostnych mens$in a etnickych skupin a ich prislusnikov a pre oblast’ implementacie
Eurdpskej charty regionalnych alebo mensinovych jazykov (d’alej len ,charta®) v zmysle
¢l. 7 od. 4 charty a Ramcového dohovoru na ochranu narodnostnych mensin (d’alej len
,,dohovor) v zmysle ¢l. 15 dohovoru. Plni funkciu konzultativneho organu vo veciach
ucasti prislusnikov ndrodnostnych mensin a etnickych skupin na rieSeni veci tykajucich sa
narodnostnych mensin a etnickych skupin v zmysle ¢l 34 ods. 2 pism. ¢) Ustavy Slovenskej
republiky.

CL3
P6sobnost’ vyboru

Vybor predovsetkym

a) dava rade podnety na zvySenie turovne podpory, ochrany a dodrziavania prav
narodnostnych mensin v stulade s Ustavou Slovenskej republiky, medzinarodnymi
zaviazkami Slovenskej republiky a zakonmi a d’al$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

b) podiela sa na vypracovani sprav pre kontrolné mechanizmy medzinarodnych zmlav
0 'udskych pravach a pravach narodnostnych mensin, najma dohovoru a charty,

c) spractiva pre radu navrhy ¢iastkovych a systémovych opatreni pre zlepSenie dodrziavania
prav narodnostnych mensin v Slovenskej republike,

d) spraciva pre radu navrhy stanovisk a uzneseni k navrhom zakonov, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a internych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych
a dalSich opatreni nelegislativnej povahy, ktoré mézu mat dosah na ochranu alebo
dodrziavanie prav narodnostnych mensin; navrh uznesenia prezentuje na zasadnuti rady
zéstupca vyboru,

e) v oblasti prav narodnostnych mensin spolupracuje s ministerstvami a inymi ustrednymi
organmi S§tatnej spravy, obcami, vysS§imi uzemnymi celkami, organmi miestnej Statnej
spravy, mimovladnymi neziskovymi organizaciami, vedeckymi pracoviskami a
akademickymi inStitGciami,

f) kazdoro¢ne vypracuva hodnotiacu spravu 0 podpore kultur narodnostnych mensin, ktoru
predklada na schvalenie rade,

g) kazdorocne vypractiva spravu 0 stave narodnostného Skolstva, ktord predkladd na
schvélenie rade,

h) kazdoro¢ne vypracuva spravu 0 pouzivani jazykov narodnostnych mensin, ktoru predklada
na schvalenie rade.



Cl 4
Zlozenie vyboru

(1) Vybor sa sklada z predsedu vyboru, podpredsedu vyboru, tajomnika vyboru, d’alSich
¢lenov vyboru s hlasovaci pravom a d’alSich ¢lenov vyboru bez hlasovacieho prava.
(2)Predsedom vyboru je splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre narodnostné mensiny.
Predsedu vyboru vymentva a odvolava vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada“).
(3)Podpredsedom vyboru je dalsi ¢len vyboru S hlasovacim pravom. Podpredsedu vyboru
volia c¢lenovia vyboru s hlasovacim pravom; sposob volby podpredsedu vyboru upravuje
rokovaci poriadok vyboru.

(4) Tajomnikom vyboru je zamestnanec Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
narodnostné mensiny (d’alej len ,urad”), ktorého vymentiva a odvolava predseda vyboru.
Tajomnik vyboru nemd hlasovacie pravo.

(5) Dalimi ¢lenmi vyboru s hlasovacim pravom st zastupcovia narodnostnych mensin a
etnickych skupin, ktorych menuje a odvolava predseda vyboru na zaklade nominacie
organizacii preukazatelne sa angazujucich v oblasti podpory zachovania a rozvoja identity
a kultar prislugnikov narodnostnych mensin. Dal§i ¢lenovia vyboru s hlasovacim pravom si
zastupcovia tychto narodnostnych mensin a etnickych skupin:

a) 5 zéastupcov za mad’arski mensinu,

b) 4 zastupcovia za rémsku mensinu,

C) 2 zastupcovia za ¢eskil mensinu,

d) 2 zastupcovia za rusinsku mensinu,

e) 2 zastupcovia za ukrajinskl mensinu,

f) 1 zastupca za nemeckl menSinu,

g) 1 zastupca za pol'ski menSinu,

h) 1 zastupca za moravski mensinu,

i) 1 zastupca za ruskd mensinu,

j) 1 zastupca za bulharsku mensinu,

k) 1 zastupca za chorvatsku mensinu,

1) 1 zastupca za zidovska menSinu,

m) 1 zastupca za srbsku mensinu.

Kazdd narodnostnd menSina a etnickd skupina ma pri hlasovani, bez ohl'adu na pocet
zastupcov, jeden hlas.

(6) Za narodnostni men$inu a etnicki skupinu, zastipenil viac ako jednym c¢lenom s
hlasovacim pravom, hlasuje ten zéastupca, ktorého si ¢lenovia narodnostnej mensiny alebo
etnickej skupiny urcia a pisomne ozndmia predsedovi vyboru. Toto pisomné ozndmenie musi
byt podpisané vSetkymi zastupcami dotknutej narodnostnej menSiny a etnickej skupiny s
hlasovacim pravom podla ods. 5. Ak nebude zastupca urceny najneskor do 48 hodin pred
zasadnutim vyboru, zastupcu urci predseda vyboru.

(7) Organizacie preukazatelne sa angazujuce Vv oblasti podpory zachovania a rozvoja
identity a kultar prislusnikov narodnostnych mensin nominuju kandidatov na d’alSich ¢lenov
vyboru s hlasovacim pravom a ich nahradnikov s hlasovacim pravom podla odseku 5
prostrednictvom  volebného zhromazdenia, ktoré zvola predseda vyboru. Organizacie
jednotlivych narodnostnych mensin sa zaregistruju na volebné zhromazdenie na sekretariate
vyboru. Volebné zhromazdenie sa uskutoc¢iiuje osobitne pre kazdi narodnostni menSinu.
Podrobnosti 0 volebnom zhromazdeni upravi rokovaci poriadok volebného zhromazdenia,
ktory vyda predseda vyboru.



(8) Dalsimi ¢lenmi vyboru bez hlasovacieho prava st zastupcovia ustrednych organov $tatnej
spravy, a to

a) riaditel’ odboru 'udskych prav Uradu vlady Slovenskej republiky,

b) generalny riaditel sekcie pravnej a konzularnej Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky,

C) generalny riaditel' Sekcie regionalneho Skolstva Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky,

d) generalny riaditel’ Sekcie verejnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

e) generalny riaditel Sekcie medzinarodného a eurdpskeho prava Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky,

f) generalny riaditel’ Sekcie kultirneho dedi¢stva Ministerstva kultury Slovenskej republiky,
g) generalny riaditel’ Sekcie socialnej a rodinnej politiky Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky,

h) splnomocnenec vlady pre romske komunity.

(9) Na zasadnutie vyboru méze predseda vyboru prizvat odbornikov pre otazky tykajuce
sa narodnostnych mensin a ich prislusnikov bez hlasovacieho prava. Prizvanym
odbornikom prinalezi odmena za pracu, ktoru pre vybor preukazatelne vykonavaju na
objednavku alebo na zaklade dohody o0 vykonani prace mimo pracovného pomeru. Vysku
odmeny navrhuje tajomnik vyboru a schval'uje vedtci Uradu vlady Slovenskej republiky.

(10) Clenom vyboru mdze byt len oblan Slovenskej republiky s trvalym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky, ktory je bezthonny. Za beztthonného sa povazuje ten, kto
nebol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.

(11) Clenstvo Vo vybore je &estnou funkciou. Clenovi vyboru, ktory nie je zamestnancom
Statnej spravy a prizvanému odbornikovi je priznana nahrada cestovnych, stravovacich a
ubytovacich vydavkov.

(12) Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru musi ¢len vyboru vopred tajomnikovi vyboru
oznamit’. V pripade nepritomnosti ¢lena vyboru, ktory nie je zamestnancom Statnej spravy,
nastpi na jeho miesto nahradnik s hlasovacim pravom zvoleny podl'a odseku 7.

(13) Ugast’ ¢lena vyboru, ktory je zamestnancom Statnej spravy, na zasadnuti vyboru
je zastupitelna na zaklade pisomného poverenia, stcastou ktorého je poverenie
vyjadrovat’ sa a zaujimat’ stanoviska k otazkam prerokuvanym na zasadnuti vyboru.

(14) Funk¢né obdobie Clenov vyboru s hlasovacim pravom je trojro¢né.

(15) Clenstvo &lena vyboru, ktory nie je zamestnancom $tatnej spravy, zanika:

a) smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) odvolanim, ak sa ¢len vyboru dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedinenia neztcastnil
na zasadnuti vyboru alebo inym spésobom timyselne mari ¢innost’ vyboru,

€) pisomnym vzdanim Sa; vV tomto pripade Clenstvo zanikd nasledujuci dent po doruceni
pisomného oznamenia 0 vzdani sa Clenstva predsedovi vyboru,

d) pravoplatnym odsudenim ¢lena vyboru za timyselny trestny ¢in,

e) neucastou ¢lena vyboru z dovodu dlhodobého ochorenia na dobu dlhsiu ako sest’ mesiacov.
(16) Ak sa uvolni miesto ¢lena vyboru, ktory nie je zamestnancom S§tatnej spravy, V
priebehu funkéného obdobia, nastupi na jeho miesto nahradnik zvoleny spdsobom upravenym
v odseku 7.

(17) Clenstvo ¢lena vyboru, ktory je zamestnancom §tatnej spravy, zanika:

a) smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) z titulu zaniku funkcie, ktora je dovodom ¢lenstva vo vybore.



CL5
Predseda vyboru a d’alsi ¢lenovia
vyboru

(1) Predseda vyboru:

a) zvolava zasadnutia vyboru,

b) riadi ¢innost’ vyboru,

¢) zodpoveda za ¢innost’ vyboru,

d) navrhuje program zasadnutia vyboru,

e) vedie zasadnutie vyboru,

f) navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,

g) schval'uje zaznam zo zasadnutia vyboru,

h) predklada vyboru iniciativne navrhy a odporucania,

i) vymentva a odvolava veduceho a ¢lenov stalych alebo do¢asnych pracovnych skupin.

(2) Podpredseda vyboru zastupuje predsedu vyboru pocas jeho nepritomnosti V rozsahu prav a
povinnosti, ktorymi ho predseda vyboru poveri.

(3) Clenovia vyboru s hlasovacim pravom:

a) zucastiuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schval'uji program zasadnutia vyboru,

¢) vyjadruju sa k programu a materialom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) iniciativne predkladaju navrhy, odporacania a stanoviska k problematike narodnostnych
mens$in a etnickych skupin.

(4) Dalsi ¢lenovia vyboru bez hlasovacieho prava:

a) zucastiuju sa na zasadnuti vyboru,

b) vyjadruju sa k programu a materialom predkladanym na zasadnutia vyboru,

c) iniciativne predkladaju navrhy, odpora¢ania a stanoviska k problematike narodnostnych
mensin a etnickych skupin.

CL6
Tajomnik vyboru

(1) Tajomnik vyboru:

a) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje pripravu zasadnuti vyboru,

b) informuje vybor 0 plneni jeho uznesenti,

c) zodpoveda za pripravu stanovisk, navrhov a odportacani k materidlom predkladanym na
zasadnutie vyboru,

d) zacastnuje sa zasadnutia vyboru,

e) zabezpecuje vyhotovenie navrhov uzneseni a zdznamu z0 zasadnutia vyboru a archivuje
navrhy uzneseni, zaznamy a d’al$iu spisovii dokumentéciu vyboru.



ClL7
Pracovné skupiny

(1)Pre potreby vyboru mozno zriadit’ stale alebo docasné pracovné skupiny, ktoré nemaju
vlastny Statlt, na rieSenie otdzok tykajucich sa jednotlivych narodnostnych mensin v r6znych
oblastiach  za 1ucfelom zaujatia reprezentativneho stanoviska danej menSiny. V pripade
potreby mozno zriadit a zmieSané pracovné skupiny, ktoré moézu zaujat’ spolocné
reprezentativne stanovisko viacerych mensin.

(2)Pracovné skupiny zriad'uje a rusi predseda vyboru na navrh ¢lenov vyboru alebo z vlastnej
iniciativy. Veducim pracovnej skupiny moze byt len ¢len vyboru. Veduci pracovnej skupiny
mdze k praci v pracovnej skupine prizvat’ i externych odbornikov.

CL8
Zasadnutia vyboru

(1) Prvé zasadnutie vyboru zvolava predseda vyboru do 30 dni od ustanovujiceho
zasadnutia rady. Vybor sa schadza vzdy pred zasadnutim rady alebo na zaklade pisomne;j
ziadosti najmenej jednej tretiny jeho ¢lenov, a to do 15 dni od dorucenia ziadosti O
zvolanie zasadnutia vyboru predsedovi vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru st spravidla neverejné, ak vybor nerozhodne inak. O vysledkoch
zasadnutia vybor verejnost’ informuje.

(3) Vybor je sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina vsetkych
jeho ¢lenov.

(4) Uznesenie vyboru tykajuce sa spolo¢nych otazok je prijaté, ak za toto uznesenie
hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje
hlas predsedu, pripadne podpredsedu, ak vedie zasadnutie vyboru. Uznesenie podla prvej
vety ma pre radu odportcaci charakter.

(5) Vybor moéze v ramci svojej pdsobnosti podla ¢l. 3 prijimat’ zasadné stanoviska, ktoré
su pre radu zavazné. Zasadné stanoviska podl'a predchadzajicej vety su prijimané najmenej
3/5 viacsinou vsetkych ¢lenov vyboru.

(6) Reprezentativne stanovisko prijaté na zaklade ¢l. 7 ods. 1 vo veciach tykajicich sa
niektorej konkrétnej narodnostnej menSiny alebo etnickej skupiny ma pre vybor zavézny
charakter. Vyjadrenie ostatnych ¢lenov vyboru ma poradny charakter.

(7) Riesit otazky konkrétnej narodnostnej mensiny alebo etnickej skupiny na zasadnuti
vyboru bez ucasti jej zastupcu/zastupcov, uvedenych v ¢l. 4 ods. 5, respektive jeho/ich
nahradnika/nahradnikov, nie je mozné.

(8) Rokovania vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory schvaluje vybor. Navrh
rokovacieho poriadku predklada tajomnik vyboru.



CL9
Sekretariat vyboru

(1)Ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym zabezpeovanim ¢&innosti
vyboru plni Urad vlady Slovenskej republiky.

(2) Sekretariat vyboru najma

a) koordinuje pripravu sprav podla ¢l. 3 pism. f) az h),

b) sustred’uje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost’ vyboru,

C) zabezpecuje zverejiilovanie informécii 0 ¢innosti vyboru,

d) spolupracuje s organizaciami prislusnikov narodnostnych mensin,

e) pripravuje volebné zhromazdenie podrl'a ¢l. 4 ods. 6.

(3) Vydavky spojené s ¢innostou vyboru sa uhradzaji z rozpoctovych prostriedkov
kapitoly Uradu vlady Slovenskej republiky.

Cl. 10
Spolo¢né a zavereéné
ustanovenia

Statit mozno menit’ a doplihat pisomnymi dodatkami na podnet &lenov vyboru, ktoré
vybor schvaluje nadpolovicnou véacSinou hlasov vsetkych ¢lenov vyboru. Takto
schvaleny navrh na zmenu a doplnenie stattu schval'uje rada.

ClL 11
Ud¢innost’

Tento $tatit nadobuda Géinnost’ dilom jeho schvalenia radou.

Dodatok ¢. 1 k tomuto statatu nadobudol G¢innost’ diia 27. jina 2011.
Dodatok ¢. 2 k tomuto statutu nadobudol G¢innost’ diia 21. novembra 2011.
Dodatok ¢. 3 k tomuto statutu nadobudol G¢innost’ diia 30. jala 2012.
Dodatok €. 4 k tomuto Statutu nadobudol u¢innost’ diia 20. novembra 2013.

V Bratislave dna 20. novembra 2013

Miroslav Lajcak, v. r.
podpredseda vlady
a minister zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti
Slovenskej republiky

predseda Rady vlady Slovenskej republiky
pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’



